Procedura Dokonywania Zgloszen Wewnetrznych Naruszen Prawa
i Podejmowania Dzialan Nastepczych

Na podstawie ustawy o ochronie sygnalistow ( Dz. U. z 2024 r. poz. 928) procedure ustala si¢
dla AGII Sp. z o.0.

§1

Postanowienia ogolne

Procedura dokonywania zgloszen wewngtrznych naruszen prawa I podejmowania
dzialan nastepczych, zwana dalej ,,procedurg”, okresla tryb przyjmowania zgloszen
wewnetrznych dotyczacych informacji o naruszeniu prawa lub regulacji i standardow
etycznych ustanowionych w AGII sp. z 0.0. a takze podejmowania dziatan nastepczych
w zwiazku z tymi zgloszeniami.

Procedura ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkow
nieprawidlowosci, podejmowania stosownych dziatan naprawczych w zwiazku z
zaistniatymi naruszeniami oraz ochrong sygnalisty.

§2

Upowaznieni przez podmiot prawny

Do przyjmowania zgloszen wewnetrznych jest pracownik dziatu kadr.

Do przyjmowania zgloszen wewngtrznych i podejmowania dziatan nastepczych sa:
Dyrektor Produkcji, Dyrektor Handlowy oraz Kierownik ds. kontrolingu.

Przez zgloszenie wewngtrzne nalezy rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa.

Przedmiotem zgloszenia wewnetrznego moga by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne
z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:

korupciji;

zamoOwien publicznych;

ustug, produktow i rynkow finansowych;

przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktow i ich zgodno$ci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej 1 bezpieczenstwa jadrowego;

bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentéw;

ochrony prywatnosci 1 danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;

interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz UE;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

konstytucyjnych wolnosci 1 praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej 1 niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt

a-p.



a)
b)

c)

n)
0)

§3
Sygnalista

Procedura obowigzuje sygnaliste, ktory dokonuje zgloszenia wewnegtrznego w
kontek$cie zwigzanym z pracg, niezaleznie od stosunku prawnego stanowigcego
podstawe $wiadczenia przez niego pracy. Zgodnie z art. 4 ustawy o ochronie
sygnalistow sygnalista moze by¢:

pracownik;

pracownik tymczasowy;

osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

przedsigbiorca;

prokurent;

akcjonariusz lub wspolnik;

cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej;

osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;

stazysta;

wolontariusz;

praktykant;

funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Agencji Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429
1 1834);

zolierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz.U. z 2024 r. poz. 248 i 834);

byty pracownik;

kandydat do pracy;

Przez informacje¢ o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z pracg nalezy rozumie¢
przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia
pracy lub ustug lub petienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu, lub pehienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktoérych uzyskano
informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ do$wiadczenia dzialan
odwetowych.

Ochronie przewidzianej w procedurze sygnalista podlega od chwili dokonania
zgloszenia wewngtrznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
informacja bedaca przedmiotem zgloszenia wewnetrznego jest prawdziwa w momencie
jego dokonania i stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

Ochronie przewidzianej w procedurze nie podlega sygnalista, ktory $wiadomie
dokonuje zgloszenia wewnetrznego wiedzac, ze do naruszenia nie doszlo (zta wiara).



b)

d)

a)
b)

c)

d)
e)

§4

Sposoby dokonywania zgloszenia wewnetrznego przez sygnaliste
Sygnalista moze dokonaé zgloszenia wewngtrznego:

poprzez wypehienie formularza zgtoszenia naruszenia prawa, dostgpnego pod adresem
agi.com.pl — wzor tego formularza stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury;
listownie — przesyltajac pismo w zamknietej kopercie dostarczonej pocztg na adres AGII
sp. z 0.0., Krzekotowice 41, 63-830 Pepowo z adnotacjg ,,zgloszenie o naruszeniu
prawa” lub wrzucajgc pismo odpowiedniej tresci w zaklejonej kopercie do skrzynki
umieszczonej przy szatni pracowniczej, ktora znajduje si¢ poza zasiggiem monitoringu
wizyjnego — w siedzibie podmiotu prawnego;

ustnie — zgloszenie telefoniczne dokonane za posrednictwem nienagrywanej linii
telefonicznej lub innego nienagrywanego systemu
komunikacji glosowej jest dokumentowane w formie protokotu rozmowy
odtwarzajacego doktadny jej przebieg, sporzadzonego przez zespot ds. przyjmowania
zgloszen wewnetrznych;

osobiscie — na wniosek sygnalisty zgloszenie wewngtrzne moze by¢ dokonane takze
podczas spotkania z udzialem co najmniej 2 cztonkéw zespolu wyznaczonego do
przyjmowania zgloszen oraz dziatan naprawczych, zorganizowanego w terminie 14 dni
od dnia otrzymania takiego wniosku. Z przyjecia zgloszenia obecny podczas spotkania
cztonek zespolu ds. przyjmowania zgloszen wewngtrznych i dzialan nastepczych
sporzadza protokol odtwarzajacy jego dokladny przebieg. Sygnalista moze dokonac
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia takiego protokotu.

Potwierdzenie przyjecia zgloszenia nastepuje w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
chyba, ze zglaszajacy nie podat adresu, na ktory nalezy przekazac potwierdzenie. Ustala
si¢ formularz potwierdzenia przyjecia zgltoszenia, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszej procedury.

W celu rzetelnej weryfikacji zgloszenia oraz skutecznego podjecia dziatania
nastepczego zgloszenie powinno zawiera¢ co najmnie;j:

dane osobowe sygnalisty oraz osoby ktorej dotyczy zgloszenie;

adres do kontaktu sygnalisty;

date 1 miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub dat¢ 1 miejsce pozyskania informacji o
naruszeniu prawa;

opis na czym polegaja lub polegaly naruszenia prawa,

wskazanie uzasadnionych podstaw, wszystkich dowodow jakimi dysponuje zgtaszajacy
a ktore umozliwily stwierdzenie, ze informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa i
ktore moga okazac si¢ pomocne w procesie rozpatrywania naruszenia prawa.

§5

Zgloszenia anonimowe

Zgloszenia wewngtrznego mozna dokonaé takze anonimowo, poprzez przekazanie
zgloszenia w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem ,zgloszenie naruszenia”,
umieszczonej w Kolejnej zamknietej kopercie i przesytajac pismo poczta na adres AGII
sp. z 0.0., Krzekotowice 41, 63-830 P¢gpowo lub wrzucajac pismo odpowiedniej tresci
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w zaklejonej kopercie do skrzynki umieszczonej przy szatni pracowniczej, ktoéra
znajduje si¢ poza zasiggiem monitoringu wizyjnego — W siedzibie podmiotu prawnego.
Do zgtoszen anonimowych nie stosuje si¢ obowigzkow dotyczacych informacji
zwrotnej 1 informacji o dzialaniach nastgpczych.

Zgloszenia wewnetrzne dokonane anonimowo, zawierajace informacje w sposob
oczywisty niewiarygodne badz o niedajacej si¢ zweryfikowaé tresci, nie beda
rozpatrywane.

Kazde zgloszenie anonimowe podlega wpisowi do rejestru zgtoszen wewnetrznych. W
przypadku pozostawienia anonimowego zgloszenia bez biegu, osoba odpowiedzialna
za obstuge zgloszen ma obowiazek wskazania przyczyne uzasadniajaca taka decyzje.

§6

Dzialania nastepcze

Podmiot prawny w celu oceny prawidtowos$ci informacji zawartych w zgloszeniu oraz
w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacego przedmiotem zgloszenia
podejmuje dzialania nastgpcze.

Dziatanie nastgpcze jest to dziatanie polegajace na ocenie prawdziwos$ci informacji
zawartych w zgloszeniu wewngtrznym oraz przeciwdziatanie naruszeniu prawa, w
szczegolnosci przez prowadzenie postepowania wyjasniajagcego, wszczecie kontroli
badz innego postepowania na podstawie przepisOw prawa lub oddalenie zgloszenia.

Za prowadzenie dziatan nast¢pczych odpowiedzialny jest sktad zespotu/osoby
wskazane w §2 pkt 2 procedury, ktore:

weryfikuja zgloszenie;

podejmuja dziatania nast¢pcze z zachowaniem nalezytej starannosci oraz przy
zachowaniu petnej poufnosci tozsamosci sygnalisty;

podejmuja komunikacj¢ z sygnalista w tym wystepuja 0 dodatkowe informacije;

w ramach dziatan nastgpczych mozna korzysta¢ z ushug podmiotéw zewngtrznych
dysponujacych odpowiednimi informacjami do wyjasnienia okoliczno$ci wskazanych
w zgloszeniu,

przekazuja sygnaliscie w formie informacji zwrotnej informacj¢ na temat planowanych
lub podjetych dziatan nastepczych 1 powodow takich dziatan;

jesli zgloszenie naruszenia okazato si¢ bezzasadne — sktad zespotu oddala zgloszenie 1
zamyka postgpowanie okreslone niniejszg procedura.

Czlonek sktadu zespotu wyznaczonego w §2 pkt 2 procedury moze zosta¢ wytaczony z
podejmowania dzialan nastepczych, gdy rozpatrywane zgloszenie dotyczy
okolicznosci, ktore mogg budzi¢ watpliwosci w zakresie bezstronno$ci w/w.

Poprzez informacj¢ zwrotng — rozumie si¢ przekazanie sygnali§cie informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan
Maksymalny termin na przekazanie sygnaliScie informacji zwrotnej nie przekracza 3
miesi¢cy od dnia potwierdzenia przyj¢cia zgloszenia wewnetrznego lub 3 miesiecy od
uplywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
przyjecia zgloszenia.

Wzér informacji zwrotnej stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej procedury.
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§7

Rejestr zgloszen wewnetrznych

Rejestr zgloszen wewnetrznych prowadzony jest w sposob zgodny z zasadami ochrony
danych osobowych, przy uwzglednieniu zobowigzania do zachowania poufnosci
tozsamosci zglaszajgcego oraz 0sob zwigzanych z dang sprawg, w formie pisemnej.
Kazde zgloszenie wewngtrzne podlega rejestracji. Za prowadzenie rejestru
odpowiedzialna jest osoba wskazana w §2 pkt 2 procedury.

Rejestr zgltoszen wewnetrznych zawiera:

numer zgloszenia;

przedmiot naruszenia prawa;

dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezb¢dne do
identyfikacji tych osob;

adres do kontaktu sygnalisty;

date dokonania zgloszenia;

informacj¢ o podjetych dziataniach nastgpczych;

date zakonczenia sprawy.

Rejestr zgloszen wewngtrznych zawiera takze zgtoszenia dokonane anonimowo. Jesli
sygnalista nie podat swoich danych osobowych lub adresu do kontaktu, w rejestrze
oznacza si¢ takie zgloszenie jako anonim.

Wzér rejestru zgloszen wewngtrznych stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej procedury.
Informacje dotyczace zgloszenia s3 przechowywane w rejestrze zgloszen
wewnetrznych przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dzialania nastgpcze, lub po zakonczeniu innych postgpowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

§8

Ochrona danych osobowych

Przetwarzania danych osobowych dokonuje si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej rozporzgdzeniem RODO.
Podmiot prawny gwarantuje, ze procedura zgloszen wewngtrznych oraz zwigzane z
przyjmowaniem zgloszen przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg
nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji obj¢tych zgtoszeniem oraz
zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby ktorej dotyczy zgtoszenie
oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu. Ochrona poufnos$ci dotyczy informacji na
podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac¢ tozsamo$¢ takich
0sob.

Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewngtrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych oséb, o ktéorych mowa w ust. 2,
moga by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie podmiotu
prawnego. Osoby upowaznione sg zobowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktore uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji
zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastgpczych, takze po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktorego wykonywaty te prace.
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Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba, ze za wyrazna zgoda sygnalisty.
Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z przepisOow prawa w zwigzku z
postgpowaniami prowadzonymi przez organy publiczne lub sady.

Podmiot prawny po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego.
Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia
dla sprawy.

Przepisy art. 14 ust. 2 lit.f rozporzadzenia RODO, nie stosuje si¢, chyba ze sygnalista
nie miat uzasadnionych podstaw, by sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia lub
ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego oraz stanowi informacj¢ o
naruszeniu prawa albo wyrazit wyrazng zgod¢ na ujawnienie swojej tozsamosci.
Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g rozporzadzenia RODO w zakresie przekazania informacji o
zrddle pozyskania danych osobowych nie stosuje si¢, chyba ze sygnalista nie miat
uzasadnionych podstaw, by sadzi¢, ze b¢daca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgloszenia lub ujawnienia publicznego oraz stanowi informacje o naruszeniu prawa
albo wyrazit wyrazng zgod¢ na ujawnienie swojej tozsamosci.

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez
podmiot prawny przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktéorym
przekazano zgloszenie do organu publicznego wlasciwego do podjecia dziatan
nastepczych lub zakofnczono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dzialaniami.

Podmiot prawny usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty zwigzane ze
zgloszeniem po uptywie okresu przechowywania. Zasady tej nie stosuje si¢ w
przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem stanowig cze$¢ akt postepowan
przygotowawczych lub spraw sadowych lub sadowo-administracyjnych.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych stanowi zatacznik
nr 5 do niniejszej procedury.

§9

Informacje dotyczace zgloszen zewne¢trznych

Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnegtrznego bez uprzedniego dokonania
zgloszenia wewnetrznego tj. z pomini¢gciem trybu przewidzianego w niniejszej
procedurze.

Zgloszenie zewnetrzne to ustne, pisemne lub dokumentowe przekazanie, poczawszy od
25.12.2024r., Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu, albo w
stosownych przypadkach — instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii
Europejskiej informacji o naruszeniu prawa.

Zgloszenie zewngtrzne jest przyjmowane przez RPO albo organ publiczny.

RPO oraz organ publiczny s3 odrgbnymi administratorami w zakresie danych
osobowych podanych w zgloszeniu zewngtrznym, ktore zostato przyjete przez te
organy.
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§ 10
Ochrona sygnalisty

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzié, ze informacja
bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w
momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacj¢
0 naruszeniu prawa.

Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane zadne dziatania odwetowe ani proby lub
grozby zastosowania takich dziatan.

Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ §wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
sygnalisty nie mogg by¢ stosowane dziatania odwetowe polegajace w szczegdlnosci na:

odmowie nawigzania stosunku pracy;

wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny;

niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony;

niezawarciu umowy o prac¢ na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na
czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa,

obnizenil wysoko$ci wynagrodzenia za prace;

wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;

pominigcil przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z
praca lub obnizenie wysokosci tych §wiadczen;

przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;
przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;
niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii 0 pracy;

natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
0 podobnym charakterze;

przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

mobbingu;

dyskryminacji;

niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

wstrzymaniu udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne;
dzialaniu zmierzajacego do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;
wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych, w
szczegblnosci dobrego imienia sygnalisty.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego
uwaza si¢ takze probe lub grozbeg zastosowania §rodka okreslonego w ust. 3.



10.

Sygnalista podlega ochronie przed dzialaniami odwetowymi rozumianymi jako
bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w konteks$cie zwigzanym z praca,
ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub
moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong
szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko
sygnaliscie.

Do zakazanych dziatan odwetowych nalezy takze:

wypowiedzenie umowy, jej odstgpienie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia a ktorej
strong jest sygnalista, w szczeg6lnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towarow lub
$wiadczenia ushug, czy petienia funkcji.

nalozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenia lub odebrania uprawnienia,
w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Zakaz dziatan odwetowych obejmuje takze osobe pomagajaca w dokonaniu zgloszenia,
osob¢ powigzang ze zglaszajacym, a takze osobg prawng lub inng jednostke
organizacyjng pomagajaca sygnaliscie lub z nim powigzana, w szczegolnosci
stanowigca wlasno$¢ sygnalisty lub go zatrudniajaca oraz w przypadku gdy informacje
o naruszeniu prawa zgloszono do odpowiedniej instytucji, organu lub jednostki
organizacyjnej UE w trybie wlasciwym do dokonywania takich zgloszen.

Na pracodawcy spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dzialanie nie jest dziataniem
odwetowym.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono si¢ dzialan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do celow emerytalnych w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa
Gltownego Urzedu Statystycznego lub prawo do zado$¢uczynienia.

Nie mozna zrzec si¢ praw okreSlonych w procedurze ani przyja¢é na siebie
odpowiedzialno$ci za szkodg powstala z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego. Nie dotyczy to przyje¢cia odpowiedzialnosci za szkodg powstata z powodu
swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji.

§9

Postanowienia koncowe

Niniejsza procedura zostata poddana konsultacjom zgodnie z art. 24 ustawy.

Za prawidtowos¢ oraz efektywno$¢ funkcjonowania niniejszej procedury odpowiada
Zarzad Spotki.

Cztonek sktadu zespotu wyznaczony do dzialan nastgpczych, nie rzadziej niz raz w
roku, przekazuje Zarzadowi Spotki zbiorcza informacje o zgloszeniach wewnetrznych
oraz o podjetych w zwigzku z tymi zgloszeniami dziataniach nastepczych.

Dzial Kadr informuje wszystkie osoby wykonujace prace na rzecz firmy AGII Sp. z
0.0., 0 przyjeciu oraz tresci niniejszej procedury, jak rowniez o jej zmianach.

Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petienia funkcji,
Dzial Kadr przekazuje informacj¢ o procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia przekazania jej do wiadomosci
wszystkich 0s6b wykonujacych prace w AGII Sp. z o.0.



Procedura zostanie udostepniona na stronie internetowej firmy w zakladce — zglaszanie
nieprawidlowosci.



